& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Liite 2 29.5.2024
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

1. Yhteistoimintaneuvottelujen taloudellinen tausta

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on heikko. Vuoden 2023
tilikauden tulos oli noin 67 M€ alijaamainen ja vuoden 2024 alijaagmaennuste on noin
41,5 M£. Yhteensa katettavaa vuoden 2026 loppuun mennessa on noin 108 M€
(taulukko 1.). Valtiovarainministerio (VM) edellyttda Hyvinvointialueita kattamaan
syntyneet alijagmat vuoden 2026 loppuun mennessa. VM edellyttaa myos kaikilta
hyvinvointialueilta nk. tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa, jossa kuvataan
toimenpiteet, joilla tavoitteeseen paastaan. Tama on edellytys lainanottovaltuudelle,
joka mahdollistaa palvelujen verkostosuunnitelman toteutumisen Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle.

Toimintatuotot 58.940.438 € 55.140.418 € 5.000.000 € 60.140.418 €
Myyntituotot 10.608.405 € 11.700.146 € 11.700.146 €
Maksutuotot 43.026.549 € 38.524.202 € 5.000.000 € 43.524.202 €
Tuet ja avustukset 2.723.270 € 2.010.000 € 2.010.000 €
Muut toimintatuotot 2.582.214 € 2.906.070 € 2.906.070 €
Valmistus omaan kiyttoén 2.202.125 € 3.448.492 € -1.000.000 € 2.448.492 €
Toimintakulut -888.707.641 € -884.244.598 € -13.000.000 € -897.244.598 €
Henkilostokulut -243.590.777 € -260.241.088 € -260.241.088 €
Palvelujen ostot -568.463.110 € -551.155.058 € -12.000.000 € -563.155.058 €
|Aineet, tarvikkeet ja tavarat -20.204.360 € -19.867.130 € -19.867.130 €
Avustukset -17.027.345 € -11.456.750 € -11.456.750 €
Muut toimintakulut -39.422.049 € -41.524572 € -1.000.000 € -42.524.572 €
TOIMINTAKATE -827.565.078 € -825.655.688 € -9.000.000 € -834.655.688 €
Valtion rahoitus 764.699.826 € 797.937.119 € 797.937.119 €
Rahoitustuotot ja -kulut -178.799 € -160.000 € -160.000 €
VUOSIKATE -63.044.051 € -27.878.569 € -9.000.000 € -36.878.569 €
Poistot yhteensa -3.630.001 € -4.600.000 € -4.600.000 €
Satunnaiset tuotot 0€

TILKAUDEN TULOS -66.674.052 € -32.478.569 € -9.000.000 € -41.478.569 €
KUMULATIIVINEN ALUAAMA -66.674.052 € -99.152.621 € -108.152.621 €

Taulukko 1. Tilinpdatos 2023 ja arvioitu talouden kehitys vuodelle 2024

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on laatinut tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
alijaamien kattamiseksi. Ohjelmaa toteuttamalla Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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saavuttaa taloudellisen tasapainon vuosittaisessa tarkastelussa (tuloslaskelmataso)
vuonna 2026. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on kattanut taseeseen vuonna 2023
tilinpaatoksessa kertyneen alijaaman (66,5 Me) seka vuoden 2024 alustavan
tilinpaatésennusteen mukaisen alijagaman (41,5 Me) tasapainottaen taloutensa siten,
ettd alijadmat on katettu lain mukaisesti vuonna 2026. Ohjelman mukainen
talouskehitys turvaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen lainanhoitokyvyn seka
maksuvalmiuden seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla.

Nyt laadittu tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma sisaltaa seuraavat taloutta
tasapainottavat toimenpiteet vuosille 2024 - 2026

e 14 Me henkilostomenot

o 11,6 Me palvelujen ostot

e 2,8 Me avustukset

e 0,2 Me aineet ja tarvikkeet

o 16,6 Me erikoissairaanhoito

o 16,7 Me kehittamistoimenpiteet
e 1,4 Me tulojen lisdys.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman tavoitteena on 14 M€ saastot
henkilostomenoissa

14 miljoonan euron henkilostosaastot edellyttavat useita samanaikaisia toimenpiteita,
joilla on henkilostovaikutuksia. Toimenpiteilla pyritaan vaikuttamaan
henkilostokustannusten vahentymiseen eri keinoin. Naitd ovat mm. henkilotydvuosien
vahentaminen esimerkiksi rekrytointikielloilla, vapautuvien virkojen/toimien tayttamatta
jattamiselld, henkilostorakennemuutoksilla ja viimeisena keinona mahdollisilla
irtisanomisilla. Aluehallitus on ottanut kantaa, ettda lomautuksia ei kdytettaisi keinona
vuosien 2024-2025 aikana. Lomautukset olisivat mahdollisia vuonna 2026, jos
talouden tasapainottaminen ei ole muutoin onnistunut

Myds henkilotyovuosien lisdamiseen liittyvia keinoja hyddynnetaan, esimerkiksi
henkiloston hyvinvointiin liittyvat panostukset, joiden tavoitteena on vahentaa
henkildston sairauspoissaoloja ja vaihtuvuutta seka vaikuttaa Keusoten veto- ja
pitovoimaan.
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Sadstotoimenpide Vuosi 2025 Vuosi 2026 Yhteensa

Maaraaikainen leikkaus Epassiin 0,44 M€ optio 0,45 (- 0,8 M£)
200€-> 100€ (1.1.2025 alkaen)

Koulutusmaararahojen leikkaus 0,5 0,2 0,7

Ostopalvelujen vahentaminen 1 M€ 1M€ 2 M€
pysyvasti —oman henkildston
palkkaaminen

Kutsurahan pienentdaminen 150 -> 0,8 M€ 0,8M€ 1,6 M€
100 € (1.9.2024 alkaen)

HTV lisdys sairauspoissaoloja 0,3 0,5 0,8 M€
vahentamalla

YHTEENSA 3,24 M€ 2,5 M€ 5,74

2. Neuvottelujen ja toimenpiteiden aikataulu

Neuvotteluesitys annettiin paaluottamusmiehille 10.4.2024. Neuvottelut
kaynnistyivat 17.4.2024 ja paattyvat 29.5.2024. Vasta neuvottelujen kuluessa
ratkeaa lopullisesti, miten saastot toteutetaan.

Neuvotteluaikataulu on kuvattuna kuvassa 1. Neuvotteluihin osallistuu kaksi
edustajaa kustakin paasopijajarjestosta (JHL, JYTY, JUKO Hyvtes/Sotetes, JUKO
Laakarisopimus, SuPer ry ja Tehy ry), tydsuojelun edustaja seka tydnantajan
edustajat vs. hyvinvointialuejohtaja Kristiina Kariniemi-Ormala, henkildstojohtaja
Monica Hostio ja hr-paallikké Nina Nikkinen ja/tai hr-paallikkd Jenni Nissila.

Mahdolliset irtisanomiset ja/tai osa-aikaistamiset tuotannollisista ja taloudellisista
syista tapahtuvat neuvotteluajan jalkeen 30.6.2024 mennessa.

Mahdolliset maaraaikaiset lomautukset tapahtuvat tarvittaessa vuonna 2026.
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Neuvotteluajat ja neuvottelujen sisalto

Lehdistotiedot
[IImoi‘tusTE-toimisto ]

6 viikkoa Lomautusilmoitus

1 kk ennen
Neuvotteluaika Pastskset lomautuksen alkua
17.42024-29.52024 [ 3
06/2024
- alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisen ja

\ Esihenkildiden
valmennukset
osa-aikaisten maarista +
- selvitys periaatteista, joiden mukaan
irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaisuuden 29.5.
kohteeksi joutuvat tydntekijét maaraytyvat
- arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset,

lomauttamiset ja osa-aikaistamiset tehd&dan

\- tydllistamists edistdva toimintasuunnitelma /

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Neuvotteluesitys
pééluottamusmiehille
10.4.2024 klo 8-9

Neuvotteluesityksen sisalto:
- aiottujen toimenpiteiden perusteet

Hallitus
4.6.2024

Kuva 1. Neuvotteluaikataulu

3. Vaikutukset ja periaatteet

Saastot tulevat kohdistumaan myos henkilostokustannuksiin. Henkiltyovuosien
vahentamisessa hyddynnetaan ensisijaisesti elakoitymisia, tayttamatta jaavia
paikkoja, maaraaikaisuuksien paattymista seka tyon uudelleen jarjestelyita.

Yhteistoimintaneuvottelut koskettavat henkilostdvaikutusten osalta henkildstoa,
joka ei ole valittomassa asiakas- ja potilastyossa. Vahennettavien
henkilotydvuosien maara on yhteensa 150 htv. Irtisanottavien tydntekijoiden tai
viranhaltijoiden enimmaismaara on 70 henkil6a. Osa-aikaistettavien tyontekijoiden
tai viranhaltijoiden enimmaismaara on 30 henkilda. Olennaisten muutosten
viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen ehtoihin, enimmaismaara on 70 henkilda.

Lomauttamisten enimmaismaara on nelja viikkoa ja lomautukset kohdistuvat
muuhun kuin asiakas- ja potilastyota tekevaan henkilostoon.
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Tyodvoiman vahentdmisjarjestyksesta on sdadetty Hyvinvointialan yleisessa virka- ja
tyoehtosopimuksessa (HYVTES luku VIII, 4 §). Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkil6ston tyo- ja virkaehtosopimuksessa (SOTE-sopimus) ja Ladkarien virka- ja
tydehtosopimuksessa (LS) piirissa olevaan henkilostoon sovelletaan edella
mainittua HYVTES lukua. Irtisanomisen yhteydessa noudatetaan mahdollisuuksien
mukaan saanto4a, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan hyvinvointialueen toiminnalle
tarkeita tyontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita.
Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetadan huomiota myos
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Mahdolliset lomautukset toteutetaan keskeyttamalla palkanmaksu ja tyonteko
kokonaan maaraajaksi. Lomautus koskee maaraaikaisia tyontekijoita vain, jos
tyontekija tekee tyota vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus
lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi tyossa. Lomautus koskee
maaraaikaisia viranhaltijoita, jos virkasuhde ennen lomautuksen alkamista on
kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.

4. Tyon tarjoamisvelvoite ja takaisinottovelvoite

Tydnantaja huomioi muun tyon tarjoamisvelvoitteen ennen irtisanomista ja koko
irtisanomisajan. Hyvinvointialueella avoimeksi tulevaa tyo- tai virkasuhdetta
tarjotaan ensin henkilgille, joihin irtisanominen kohdistuu seka irtisanotuille
tyontekijoille/viranhaltijoille.

Tydnantaja kayttaa tyon tarjoamisvelvoitteen tayttamiseen Laura
rekrytointijarjestelman YT-moduulia. Jarjestelmaan avataan YT-prosessi ja henkilot
litetaan kyseiseen prosessiin. Jokainen henkilo saa tunnukset jarjestelmaan ja
taytettavakseen henkildkohtaisen osaamis- ja kiinnostuskartoituksen. Avoimia
tehtavia tarjotaan kartoituksen perusteella yt-prosessissa mukana oleville
henkildille. Avoimet tehtavat avataan aluksi vain uudelleensijoitettaville ja
takaisinotettaville henkilGille, vasta taman jalkeen sisaiseen ja ulkoiseen hakuun.

Tydnantaja huomioi tarvittaessa lisatyon tarjoamisen taloudellisista ja
tuotannollisista syista osa-aikaistetulle. Tydnantaja huomioi muun tyon
tarjoamisvelvoitteen ennen lomauttamista.

Mikali tyontekija/viranhaltija sijoittuu hyvinvointialueella uuteen tehtavaan, hanelle
tarjotaan tarkoituksenmukaista ja kohtuullista koulutusta tehtavaa varten,
esimerkiksi perehdytys, mentorointi tai tukea omaehtoiseen kouluttautumiseen.
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Takaisinottovelvollisuus on nelja kuukautta tydosuhteen paattymisesta, samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin. Jos tydsuhde on jatkunut vahintaan 12 vuotta sen
paattymiseen mennessa, takaisinottovelvollisuus on kuusi kuukautta. Tydnantaja
tiedustelee paikallisesta TE-toimistosta, onko irtisanottuja tydntekijoita etsimassa
tyota.

Virkasuhteessa takaisinottovelvollisuus on yhdeksan kuukautta irtisanomisajan
paattymisestd samankaltaiseen virkasuhteeseen (vakinainen tai yli kuuden
kuukauden maéaraaikainen virkasuhde). Ty6nantaja tiedustelee paikallisesta TE-
toimistosta, onko irtisanottuja viranhaltijoita etsimassa tyota.

5. Toimintaperiaatteet TE-palveluita kdytettaessa

Tyonantaja tekee tiivista yhteistyota TE-toimiston muutosturva-asiantuntijan kanssa
neuvotteluesityksesta alkaen. TE-toimiston asiantuntijaa pyydetaan jarjestamaan
tyopaikalla infotilaisuus irtisanotuille tyontekijoille TE-palveluiden asiakkuudesta ja
tyollistymista edistavista palveluista. Irtisanotuille tydntekijoille annetaan tietoa
muutosturvaan, tyottomyysturvaan ja tydnhakuun liittyen. TE-toimiston palveluiden
avulla pyritdan auttamaan irtisanottavien henkildiden uudelleen tyollistymisessa ja
kouluttamisessa. TE-toimistosta on saatavilla tukea henkilon tyodllistymiseen jo
irtisanomisaikana. Jos henkilo jaa tyottomaksi irtisanomisajan jalkeen, han voi
hakea tyottomyysturvaa. Henkilon tulee ilmoittautua tydnhakijaksi TE-palveluihin.

Tyonantaja ilmoittaa TE-toimistoon tiedot irtisanotuista (irtisanottavien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaara, ammatit/tyotehtavat, irtisanomisen
kohteena oleva palvelu- tai tulosalue ja ty6- tai virkasuhteiden
paattymisajankohdat).

6. Tyonhaku, koulutus ja muutosturva

Muutosturvalla pyritaan ehkaisemaan tyottomyytta ja mahdollistamaan tydntekijalle
sujuva siirtyminen muutoksesta eteenpain. Muutosturvaan kuuluu tydénantajan
tehostettu tiedotus mm. henkilostoinfoissa, esihenkil6- ja asiantuntija-aamuissa,
Keunet-uutisina, sdhkopostitiedotteina seka irtisanottaville kohdistettuina
tilaisuuksina. Tydnantaja tiedottaa saanndllisesti ja tiheasti seka neuvottelujen
aikana etta neuvottelujen jalkeen neuvottelujen paattymisesta seka paatoksista
neuvottelujen jalkeen.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue | Suutarinkatu 2 | PL 46 | 05801 Hyvinkaa
etunimi.sukunimi@keusote.fi | kirjlaamo.hva@keusote.fi | keusote.fi

CE) N 3 ()
sewraa () @) (in @ @)



https://www.youtube.com/channel/UC6MdbzvO7kxxJdh6gm0REgg
https://sa01elysuomifilomakkeet.blob.core.windows.net/blobsuomifilomakkeet/ELY/tem722_fi_tyonantajan_ilmoitus_te_toimistolle.pdf

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Liite 2 29.5.2024

Tyodnantaja tiedottaa tyontekijoiden oikeudesta muutosturvaan seka 55 vuotta
tayttaneiden oikeudesta laajennettuun muutosturvaan ja siita, kuinka muutosturvan
piiriin paasee.

Muutosturvaan kuuluva tyollistymista edistdva toimintasuunnitelma (tdama
dokumentti) laaditaan yhdessa henkiloston edustajien kanssa.

Kaikilla vakinaisilla tyontekijoilla/viranhaltijoilla, jotka irtisanotaan taloudellisilla ja
tuotannollisilla irtisanomisperusteilla, on irtisanomisaikana oikeus palkalliseen
tyollistymisvapaaseen (kokonaisina pdivina, populuskoodi 83 palkallinen vapaa,
lisatietokenttaan kirjataan Tyollistymisvapaa) eli tydllistymissuunnitelman
laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimakoulutukseen ja siihen liittyvaan harjoitteluun
tai tydssaoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan
hakuun, ty6haastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen. Palkallisen
tyollistymisvapaan kesto on 5-25 tyopaivaa. Tyollistymisvapaan pituus perustuu
irtisanomisaikaan seka henkilon ikdan irtisanomishetkella (taulukko 2 ja taulukko

3).
Tyollistymisvapaiden Irtisanomisaika Palvelussuhteen kesto
maara, enintaan yhteensa
5 tyopaivaa enintaan 1 kk enintaan yhden vuoden
10 tyopaivaa 1-4 kk keskeytyksetta 1-12
vuotta
20 tyopaivaa yli 4 kk keskeytyksetta yli 12
vuotta
Taulukko 2. Tyéllistymisvapaiden maara
Tyollistymisvapaiden Irtisanomisaika Palvelussuhteen kesto
maara yli 55-vuotiailla*,
enintaan yhteensa
5 tyopaivaa enintaan 1 kk enintaan yhden vuoden
15 tyopaivaa 1-4 kk keskeytyksetta 1-12
vuotta
25 tyopaivaa yli 4 kk keskeytyksetta yli 12
vuotta

Taulukko 3. Tyéllistymisvapaiden maara yli 55-vuotiailla *kun palvelussuhde on
jatkunut vahintaan viisi vuotta (yhdenjaksoisesti tai enintddn 30 pdivaa kestavin
keskeytyksin)
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Palvelutoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi henkilGilla on tydvelvoite
irtisanomisajalla, huomioiden kuitenkin, mita vuosilomista, lomarahavapaista,

tyOaikajarjestelman saldoista ja sdastdvapaista on kirjattu luvussa 8. Poikkeukset
ovat mahdollisia.

TE-toimiston asiantuntija tekee irtisanotun tydntekijan/viranhaltijan kanssa
henkilokohtaisen tydllistymissuunnitelman. Tydllistymissuunnitelman tekemisella
tavoitellaan mahdollisimman nopeaa tydllistymista. Tyonhaun tavoitteet,
tyonhakuvelvollisuus, tydllistymisen omatoiminen edistaminen, asiointi TE-
palveluissa ja tarvittavat palvelut kartoitetaan tyollistymissuunnitelmaa
laadittaessa.

Tydnantaja tarjoaa irtisanomisaikana tai tyottomyyden alussa tyodllistymista
edistdvan valmennuksen. Tyollistymista edistava valmennus koostuu yksilollisista
valmennustapaamisista henkilokohtaisen valmentajan kanssa seka
verkkosisalloista, jotka toimivat tukena tapaamisten rinnalla. Valmentaja on
henkilon kaytettavissa myos sahkdpostin ja puhelimen valityksella
valmennustapaamisten valilla. Henkilokohtaiset valmennukset voidaan jarjestaa
joko kasvotusten tai etayhteydella ja painotukset valitaan osallistujan tarpeiden ja
tavoitteiden mukaisesti. Tyonantaja jarjestaa valmennuksen tai koulutuksen
viimeistaan irtisanomisajan paattymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa.
Tydnantaja tekee yhteistyota valmennus- ja koulutuspalveluiden tuottajan kanssa
muutostilanteessa.

Tyontekijalle, jonka tyosuhde/virkasuhde on kestéanyt vahintaan viisi vuotta ennen
irtisanomista, tydnantaja tarjoaa tyoterveyshuollon palvelut kuuden kuukauden ajan
tyontekovelvollisuuden paattymisesta alkaen. Jos henkilo tyollistyy uuden
tyonantajan palvelukseen, siirtyy han kyseisen tyonantajan tyoterveyshuollon piiriin.
Tyonantaja tekee tyoterveyshuollon kanssa tiivista yhteisty6ta myos
muutostilanteessa.

Tyobelakeyhtion asiantuntijoita hyodynnetaan tarvittaessa muutosprosessin aikana.
Tyottomyyskassasta ja/tai Kelasta pyydetaan tarvittaessa asiantuntija kertomaan
lomautus- tai tyottomyysajan ansioista.

55-vuotta tayttaneita koskee laajennettu muutosturva

55 vuotta tayttaneita koskee laajennettu muutosturva ja tydnantaja tiedottaa 55
vuotta tayttaneita oikeudesta laajennettuun muutosturvaan. 55 vuotta tayttaneiden
muutosturvakokonaisuus on vuonna 2020 hallituksen tekema linjaus, jolla
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edistetaan yli 55-vuotiaisen tyodllistymista. Tydntekija/viranhaltija on oikeutettu 55
vuotta tayttaneiden muutosturvaan, jos
« han on tayttanyt 55 vuotta viimeistaan irtisanomispaivana
* hénen tyosopimuksensa on irtisanottu tuotannollis- taloudellisista syista
1.1.2023 tai sen jalkeen
* han on ollut saman tydnantajan palveluksessa vahintaan viisi vuotta
enintdan 30 paivan keskeytyksin
« han on ilmoittautunut tydnhakijaksi TE-toimistoon 60 paivan sisalla
irtisanomisesta

55 vuotta tayttaneiden muutosturvaan kuuluu

« muutosturvaraha, joka vastaa suuruudeltaan tyontekijan/viranhaltijan
keskimaaraista yhden kuukauden palkkaa. Muutosturvarahan maksaa
tyottomyysetuuden maksaja (henkilon tyottomyyskassa tai Kela) ja
tyontekijan/viranhaltijan on haettava se viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa tydosuhteen/virkasuhteen paattymisesta. Muutosturvarahaa voi
hakea jo irtisanomisaikana. Muutosturvaraha ei vahenna
tyottomyyspaivarahaa tai siirra sen alkamisaikaa. Tyottomyysetuutta voi
hakea vasta tyosuhteen/virkasuhteen paattymisen jalkeen.

« Kela: Muutosturvaraha - Nain haet muutosturvarahaa

» muutosturvakoulutus, jonka arvo vastaa noin kahden kuukauden palkkaa.
Koulutuksen jarjestamisesta vastaa TE-toimisto, osallistuminen on
vapaaehtoista ja irtisanottava tyontekija/viranhaltija sopii koulutuksesta TE-
toimiston kanssa. Tavoitteena on tukea irtisanotun henkilon sijoittumista
uuteen tyohon lisdamalla ammatillisia valmiuksia. Koulutus tai
opintokokonaisuus kestaa enintaan kuusi kuukautta.
Muutosturvakoulutuksesta sovitaan tyollistymissuunnitelmassa.

* tydllistymisvapaa, joka on 5, 15 tai 25 paivan mittainen (taulukko 3)

Tyottomyysturvan lisapaivat ovat asteittain poistumassa kaytosta ja alaikarajaa on
nostettu. Lisapaivilla oli tutkimuksissa havaittu olevan tyollisyytta vahentava
vaikutus. Lisapaivamahdollisuus poistui 1.1.2023 alkaen kokonaan vuonna 1965 ja
sen jalkeen syntyneilta. Lisapaivien alaikaraja nousi vuodella vuonna 1963 ja 1964
syntyneilla. Vuonna 1963 syntyneilla lisapaivien alaraja nousi 63 vuoteen ja vuonna
1964 syntyneilla 64 vuoteen. Perus- ja ansiopaivarahaa on voitu tietyin edellytyksin
maksaa paivarahakauden enimmaisajan paattymisen jalkeen niin kutsutuilta
lisdpaivilta, kunnes irtisanottu tyontekija jaa elakkeelle. Lisatietoa on saatavilla TE-
toimistosta, Kelasta tai tyottomyyskassoista.
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7. Henkildstéedut lomautuksen aikana/irtisanomisen yhteydessa

Mahdollisten tydsuhdepuhelimien, auton kayttéedun, tydsuhdepolkupyoran tai
tyosuhdesahkdpyoran ja tyoterveyspalvelujen kayttomahdollisuus sailyy enintaan
neljan viikon kestoisen mahdollisen lomautuksen aikana.

Tyopaikan avainten, henkilokortin, tydpuhelimen/tydsuhdepuhelimen, tietokoneen ja
oheislaitteiden ja -tarvikkeiden palauttamisesta sopii lahiesihenkild irtisanotun
kanssa kahdenkeskisessa tapaamisessa irtisanomisen jalkeen. Lahtokohtaisesti
palauttamisajankohta on sama, kuin tyovelvoitteen paattymisen paivamaara.
Henkilokortti palautetaan palvelussuhteen paattymisen hetkella, jolloin lakkaa myds
oikeus henkildstdetuihin.

Kayttoetuauto, tydsuhdepolkupyora tai -sahkopyora palautetaan alla olevien
ohjeiden mukaisesti tai vaihtoehtoisesti henkilolla on mahdollisuus lunastaa pyora
itselleen Keusoten ohjeen mukaisesti. Auton kayttoetu on joissain tilanteissa
mahdollista muuttaa yksityisleasing-sopimukseksi.

Tyosuhdepolkupyorat ja -sdhkopyorat ohje, luku 6
Auton kayttoedun myontamisen perusteet, Liite 1, 4. kohta

Mydnnetty Epassi-etuus tulee muistaa kayttaa palvelussuhteen voimassaolon
aikana, viimeistaan irtisanomisajan kuluessa. Epassi-etuutta ei voi kayttaa
palvelussuhteen paattymisen jalkeen.

8. Vuosilomat, saldokertymat, siast6- ja lomarahavapaat

Edellisen lomanmaaraytymisvuoden vuosilomat, lomarahavapaat ja
tyOaikajarjestelmaan kertyneet saldot tulee pitaa irtisanomisajan kuluessa.
Saastovapaat ja kuluvan lomanmaaraytymisvuoden vuosilomat voidaan sopia
irtisanomisajalle. Jos irtisanomisaika on lyhyempi kuin vuosilomaoikeus, pitamatta
jaaneet vuosilomat ja/tai tyoaikajarjestelman saldot maksetaan rahana.

Henkilon, joka siirtyy toisiin tehtaviin irtisanomisen vaihtoehtona, tulee pitaa
tyOaikajarjestelmaan kertyneet saldot ennen siirtymista. Vuosilomat siirtyvat
seuraavalle palvelussuhteelle. Vuosilomat siirtyvat myos tilanteessa, jossa tehtava
muuttuu kokoaikaisesta osa-aikaiseksi.
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Lisatietoa:

ELY-keskus: Mita on muutosturva?

Eldméassa: Muutosturva yli 55-vuotiaan tydnhakijan tueksi — Helpottaa irtisanotun
tyollistymista

Kela: Muutosturvaraha

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023, luku 8

Sosiaali- ja terveysministerio: Lainsdaadantoon muutoksia 55 vuotta tayttaneiden
tyollisyysasteen nostamiseksi

Sosiaali- ja terveysministerio: Usein kysyttya ty6ttomyysturvan lisapaivien poistosta ja
muutosturvasta

Tyollisyysrahasto: Uusi muutosturva voimaan tammikuussa 2023
Tyomarkkinatori: Muutosturva tyonantajan ndkokulmasta

Tyomarkkinatori: Muutosturvakoulutus

Tyomarkkinatori: Neuvonta henkilostoon liittyvissa muutostilanteissa
Tyomarkkinatori: Neuvonta ja tuki irtisanomistilanteessa

Tyomarkkinatori: Tyollistymissuunnitelma
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https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/tyonhakijan-asiakaspalvelumalli/tyollistymissuunnitelma
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